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INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL ACTA COMPROMISO SUSCRITA POR LA MAXIMA
AUTORIDAD EN LA RENDICION DE CUENTAS 2024

San Pedro de Huaca, 17 de Abril de 2026

Periodo de cumplimiento: Enero - Diciembre 2025

1. ANTECEDENTES

En el proceso de Rendicion de Cuentas correspondiente al ejercicio fiscal 2024, desarrollado
en audiencia publica con la pay ticipacion de la ciudadania, la Maxima Autoridad del Cuerpo de
Bomberos del Cantén San Pedro de Huaca asumié el compromiso institucional de fortalecer
las acciones de prevencion mediante la ejecucion de capacitaciones dirigidas a instituciones
educativas, barrios. Sectores productivos y organizaciones sociales del cantén, con el
propasito de fomentar una Cultura de prevenciony gestion de riesgos.

Este compromiso fue adquirido en atencion a la solicitud ciudadana de continuar impulsando

Procesos permanentes de capacitacion y concienciacién comunitaria.

2. OBJETIVO

Informar el cumplimiento del compromiso asumido por la Maxima Autoridad durante la
Rendicion de Cuenias 2024, reiacionado con ia ejecucion de programas de capaciiacion

dirigidos a la ciudadania durante el ejercicio fiscal 2025.
3. DESARROLLO

Durante el afio 2025, el Cuerpo de Bomberos del Cantén San Pedro de Huaca gjecuté un
programa continuo de capacitacion y prevencion, orientado a fortalecer los conocimientos de
l2 pobplacion en materia de gestion de riesgos, prevencion de incendios, primeros auxiios,
evacuacion, uso y manejo de extintores, seguridad con GLP y simulacros de emergencia.

Las actividades fueron desarrolladas en:

e instituciones educativas.
e Barrios urbanos y rurales.
¢ Locales comerciales y establecimientos productivos.
e Empresas privadas.
e Centros gerontoldgicos.
» Personas con discapacidad y sus cuidadores.
e Comunidad en general
Entre las principales acciones ejecutadas constan capacitaciones a docentes y estudiantes de

las Unidades Educativas Carlos Romo Dévila, Mariscal Sucre, Huacay 10 de Agosto; jornadas

de capacitacién dirigidas a propietarios de locales comerciales de los harrios Narte, Centra y

Sur; capacitaciones en empresas como Lecheria Milk, Industria Lacteos JHONNY y la Estacion
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de Servicios P&S Castro Hermanos; actividades con el Centro Gerontologico "Segundo Solis",
el GAD Parroquial Santa Martha de Cuba, organizaciones de personas con discapacidad y la
realizacion de simulacios de emergencia, cumpliéndose una programacién permanente de

prevencion durante todo el ano.

En total se desarrollaron 16 actividades de capacitacién y simulacros, heneficiando a
distintos sectores de la poblacion del canton, fortaleciendo la cultura de prevencion y la

prepaiacion ciudadana frente a eventos adversos.
4. RESULTADOS OBTENIDOS

Como resuttado del cumplimiento del compromiso institucional se logré:

» Foitaleceria cultura de prevencion y autoproteccion en la ciudadania.

* Capacitar a estudiantes, docentes, comerciantes, empresarios Yy organizaciones
sociales en temas de gestion de riesgos.

* Promover el uso adecuado de extiniores y la aplicacion de primeros auxilios basicos.

L ]

Incrementar la participacion comunitaria en actividades preventivas.
* Consolidar la presencia institucional del Cuerpo de Bomberos como entidad
responsable de la prevencion y atencion de emergencias.

5. CONCLUSION

Del analisis efectuado se concluye que el compromiso adquirido por ta Maxima Autoridad
durante la Rendicidn de Cuentas correspondiente al ejercicio fiscal 2024 fue cumplido
satisfactoriamente, mediante la planificacion y ejecucién permanente de actividades de
Capacitaciony prevencion durante el afo 2025, alcanzando a diversos sectores de lapoblacion
del cantén San Pedro de Huaca y dando respuesta a la solicitud formulada porlaciudadania.

6. RECOMENDACION

Continuar fortaleciendo el programa institucional de capacitacion Y prevencidn, ampliando la

cobertura hacia nuevos barrios, comunidades, instituciones educativas y organizaciones

sociales, con el fin de mantener una ciudadania preparada y resiliente frente a situaciones de
emergencia,
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